
Schule am Schloth
Auf dem Weg zu einer pädagogisch sinnvollen 

Ganztagsschule für Grundschulkinder



Zeiten ab 2022

Zeit Montag bis Freitag

07:15 Verlässliche Frühbetreuung Lehrkräfte

ab 07:50 Unterricht Lehrkräfte

11:30 Di/ Mi/ Do Lernzeit LK, Betreuungskräfte

12:15 Unterricht oder fr. Angebote LK, Betreuungskräfte

13:15 Freie Angebote in 4- 6 

thematischen Räume /AGs/ FöU

LK, Betreuungskräfte

14:30 LZ Nacharbeit, verlässliche 

Betreuung

Betreuungskräfte

16:00 Spätbetreuung nach Bedarf Betreuungskräfte

16:30 Ende der Betreuung Betreuungskräfte



Ferienbetreuung ab 2022

• Integraler Bestandteil des Angebotes

• Keine Extra- Anmeldung

• Schließungszeit 3 Wochen im Jahr

• Im Dienstplan der Betreuungskräfte 

• Öffnungszeiten 07:15 – 16:30 Uhr (nach Bedarfsabfrage)

• Projektbezogene Arbeit mit einem hohen praktischen Anteil



Personal aktuell 
(für ca. 80 Kinder/ 4 Gruppen) 

• Lehrkräfte: 17 Stunden auf „Köpfe“ verteilt

• 4 Betreuungskräfte (20h/ Woche)

• Hilfskräfte (FSJ, Eltern, Praktikant*innen, 450€- Jobs)

• 2 Küchenkräfte (1 Leitung 20h/ Woche, 1 450€- Job 9h/ Woche)

• AG- Leiter*innen je nach Angebot externer Partner

• Maximale Gruppengröße: 25 Kinder



Kooperation Schule/ Hort
Verortung in der städtischen Betreuungsstruktur

Freier Träger:
Betreuer*innen,
Wirtschaftsleitung

Stadt:
Erzieher*innen

HKM:
Lehrkräfte

SchulleitungWirtschaftsleitung Betreuungsteam
Lehrkräfte
FSJ, 
Praktikant*innen, 
Übungsleiter*innen, 
etc.



Personal wünschenswert
(für bis zu 120 Kinder/ 6 Gruppen) 

• Lehrkräfte: 17 Stunden auf „Köpfe“ verteilt

• 3 Erzieherinnen vom Hort Schloth in Kooperation (60h/ Woche)

• 4 Betreuungskräfte (80h/ Woche)

• Hilfskräfte (FSJ, Eltern, Praktikant*innen, 450€- Jobs)

• 2 Küchenkräfte (1 Leitung 20h/ Woche, 1 450€- Job 9h/ Woche)

• AG- Leiter*innen je nach Angebot externer Partner

• Maximale Gruppengröße: 25 Kinder



Pluspunkte

• Professionalität: Multiprofessionelle Teams Schritt für Schritt im 
ganzen Tag 

• Erste Schritte zur Rhythmisierung des gesamten Tages

• Vielfalt 1: eine Menge Angebote für formales und informelles Lernen

• Vielfalt 2: Eine Menge von Personen zur sozialen Interaktion

• Räume: Synergie durch Schulträger und Stadt zum Bau

• Essen: professionelle Mensa mit Küchenleitung für alle

• Niedrige Elternbeiträge als Beitrag zur Chancengleichheit



Knackpunkte

• Trägerschaft des Personals durch Schule PLUS gGmbH
Kein Büro für die Verwaltungskraft
Die Finanzierung der Geschäftsführung kann mit 7% 
(ca. 20 000€) des Gesamtetats von im Moment 3 Schulen nicht  
sichergestellt werden.
Im Moment gehen  ca. 25 000€/ Jahr an die Sachbearbeiterin.
Die Geschäftsführung mit Personalverantwortung und einem  
Etat von ca. 300 000€ ist rein ehrenamtlich durch eine Privatperson
abgedeckt.

• Raummangel

• Rechtsanspruch von Grundschulkindern auf Betreuung ab 2026



Zeitnah anstehend
• Bitte um Ausgleich eines Defizites in Höhe von ca. 24 000€ im laufenden 

Schuljahr
• Kooperationsvertrag zwischen Schule PLUS gGmbH, Stadt, Schule, Kreis, 

Starthilfe ABV für das kommende Schuljahr als Erprobung für den „PfdN“
• Übergang der Betreuung der WFS Schule aus dem Kinderverein 

Röhrenfurth zur Schule PLUS gGmbH
• Haushaltspläne, um im kommenden Schuljahr ein Defizit möglichst zu 

vermeiden.
• Bitte einen Betrag zum Ausgleich eines unvorhergesehenen Defizites der 

Schule PLUS gGmbH vorsorglich im Haushalt der Stadt einzustellen wie 
bisher

• Beschlüsse zur stetigen weiteren Unterstützung der Ganztagsprogramme 
der Melsunger Schulen durch die Stadtverordnetenversammlung


