
Förderverein für ein 
zukunftsfähiges Melsungen e. V. 
 

 

 

 
 
 
Beim Förderverein für ein zukunftsfähiges Melsungen e. V. ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Teilzeitstelle im Umfang von 25 Wochenarbeitsstunden einer*eines  
 

Mitarbeiterin*Mitarbeiters im Berufswahl-  
und Integrationsbüro (w/m/d)  

 
im Rahmen einer Vertretungsregelung befristet bis zum 01.06.2025 neu zu besetzen. 
 
Zu dem Aufgabenspektrum gehören insbesondere 
 
 Die Beantragung und Abrechnung von Projektmitteln, beispielsweise für QuaTef, 

PerspektivePlus. 
 Die Organisation von Deutschkursen und Netzwerktreffen sowie die Angebote des 

Sportcoaches (LSB). 
 Die Gewinnung von Ehrenamtlichen und deren Betreuung sowie die Wahrnehmung 

der Öffentlichkeitsarbeit des Vereins. 
 Die Planung und Organisation beruflicher Bildungsprozesse, die Lern- und 

Bildungsberatung, die Erteilung von Auskünften in sozialen und rechtlichen Fragen. 
 Der Umgang mit Menschen als Opfer von politischen Konflikten und Traumatisierte, 

die Unterstützung bei der Betreuung des Containerdorfs für Flüchtlinge im Stadtteil 
Adelshausen. 

 
Wir erwarten 
 
die Bewerbung einer berufserfahrenen, kommunikativen und selbstständigen 
Persönlichkeit mit einem Talent, den verschiedenen Bevölkerungsgruppen eine breite 
Unterstützung in einer Vielzahl von Problemlagen zu geben. Ein Berufsabschluss im 
sozialen Bereich oder der Abschluss eines Studiums im Bereich der Sozialpädagogik 
oder einem artverwandten Studiengang wären von Vorteil. 
 
Wir bieten 
 
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit sowie eine angemessene 
Dotierung. 
 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis spätestens 
03. Mai 2024 schriftlich an den Förderverein für ein zukunftsfähiges Melsungen e. V., 
Huberg 4, 34212 Melsungen oder per E-Mail an kinderundfamilienbuero@melsungen-
foerdert.de. 


