Stadt Melsungen

In den kommunalen Kindergarten ,Fuldaufer” und ,,Schloth” sind ab sofort Teilzeitstelle mit
10 bis 15 Wochenarbeitsstunden fur einen

KiTla-Assistentin / Kila-Assistenten (m/w/q)

(Entgeltgruppe S 2 TVOD-SUE)

zunachst befristet bis zum 31.12.2026 zu besetzen. Die Weiterfuhrung der Beschaftigung
ab 01.01.2026 ist an die Bewilligung entsprechender Fordermittel gebunden.

Zu den Dienstleistungsangeboten der Einrichtung zahlen der Krippenbereich fur Kinder ab
dem 1. Lebensjahr bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres, der Kindergartenbereich flr
Kinder ab dem 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt und eine Hortgruppe in der
Kindertagesstéatte ,Am Schloth”. Die Kindertagesstatten haben montags bis freitags jeweils
von 07.00 Uhr bis 16.30 Uhr gedffnet.

lhre Aufgaben:

Blroassistenz:
Pflegerische Hilfsdienste:

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten:

Mitwirkung bei Angeboten:

lhr Profil:

Eignung:

Teamgeist:
Kommunikation:

Voraussetzung:

UnterstUtzung des Teams bei administrativen Aufgaben
und der Planung von Aktionen.

Sie unterstitzen bei den Mahlzeiten, beim An- und
Auskleiden der Kinder.

Assistenz bei der Vor- und Nachbereitung von Mahlzeiten
sowie leichte Reinigungs- und Ordnungsarbeiten in den
Gruppenraumen nach den geltenden Hygienevorschriften.
Begleitung von Ausfligen, Unterstitzung bei Spiel- und
Bastelangeboten.

Freude an der Arbeit mit Kindern und ein einfUhlsamer,
geduldiger Umgang sowie soziale, empathische und
interkulturelle Kompetenz,

Zuverlassigkeit und die Fahigkeit, Hand in Hand mit dem
padagogischen Personal zu arbeiten,

Gute Deutschkenntnisse und Respekt fur den Austausch
mit Kindern, Kollegen/-innen und Eltern,

Ein aktueller Nachweis Uber den Masernschutz (gemaf
Masernschutzgesetz) sowie ein erweitertes
FUhrungszeugnis (wird bei der Einstellung angefordert).



Wir bieten lhnen:

e eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit im Team,

e ceine Eingruppierung nach den geltenden tarifrechtlichen Vorschriften des TVOD-SUE und
den Sozialleistungen des Ooffentlichen Dienstes, z. B. Zusatzversorgung zur
Alterssicherung, betriebliche Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung,

e modernes Arbeitsumfeld in wertschatzender Arbeitsatmosphére.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlinscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berucksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte |hre Bewerbung bis spatestens
22.05.2026 an den Magistrat der Stadt Melsungen, Am Markt 1, 34212 Melsungen, oder per
E-Mail an: stadtverwaltung@melsungen.de.

FUr weitergehende Auskinfte steht Ihnen die Servicestelle Personal telefonisch unter
05661/708-115 oder 105 gern zur Verflgung.



